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La Corporacion Espacios de Mujer trabaja por
una sociedad libre de trata de personas.

Se dedica a la prevencion, identificacion y
atencion integral de las victimas, investigacion
e incidencia politica, desde los derechos
humanos Yy un enfoque de género e
Interseccional, promoviendo la articulacion y el
dialogo con actores institucionales y privados.
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Contexto migratorio

En 2025, los flujos migratorios por el Darién disminuyeron en un
99.7%, reflejando transformaciones significativas en las dindmicas
migratorias regionales.

Este descenso ha impactado significativamente los modelos de
atencion y prevencion de la trata, resaltando la necesidad de
nuevas estrategias territoriales adaptadas a contextos de
violencia urbana y desplazamiento.

Casos de trata

En Colombia, en el 2025, se registraron 435 casos de trata, con
claro predominio de mujeres victimas (380 mujeres vs. 55
hombres), concentracion en personas adultas (entre 27 y 59
afios) y prevalencia de trata externa y explotacién
sexual/prostitucion forzada como finalidades principales.
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Reconfiguracion de la Cooperacion Internacional ALIADOS CLAVE 2025
2025 estuvo marcado por un entorno global complejo que
transformé las prioridades de financiamiento y apoyo 2 Abogados Sin - & Mensen met
internacional,  exigiendo  adaptacién  estratégica  de mm Fronteras Canada i’ eenMissie
organizaciones locales. UN Voluntary ?G GI—TQC

Trust Fund 4% Resilience Fund

Desafios operativos y ajustes
La suspensidon de programas de USAID impactdé la planificacidon

"La Corporacion reafirmé su mision de
trabajar por una sociedad
libre de trata de personas
reconfiguracion presupuestaria. en un contexto complejo pero lleno de
oportunidades.”

inicial, obligando a cancelar el proyecto "Haciendo visible lo
invisible" (prevencion de la trata de personas) y a una rapida

Resiliencia institucional

Pese a los retos, la Corporacion mantuvo la continuidad de
procesos misionales de prevencidén y atencion, demostrando SOSTENIBILIDAD DE LOS PROCESOS
solidez administrativa y capacidad de respuesta. Se priorizo la 100 %

sostenibilidad de servicios criticos para sobrevivientes vy
Continuidad en atencion a victimas

consolidacion de nuevas alianzas con 4 financiadores activos.
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PROYECTO FINANCIADOR

FINTRATA
Atencion Psicosocial

ASFC Canada

Proyectos de cooperacion
internacional 2025

PERIODO ENFOQUE y ALCANCE
Atencion psicosocial integral a victimas,
Ene - Dic 2025 articulando acomparfnamiento

individual/grupal y planes de reintegracién.
O

Trata de personas en
mensen

met een la region Pacifico

missie . L een Missie
Prevencion comunitaria

N

Mensen met

Fortalecimiento comunitario y prevencion
de la trata en comunidades afro e
indigenas, con enfoque étnico y de género.

Sep 2025 - Jun 2026

o o
Walking together Consolidacion de procesos de
@ Reintegracion UNVTF (ONU) Ene 2024 - Ene 2026 reintegracion social y econémica para
sobrevivientes sobrevivientes de trata.
o o
, Formacién de jévenes multiplicadores en
Tejendo redes GI-TOC

Liderazgo juvenil Resilience Fund

Medellin para la prevencién, creacion de
redes y acciones comunitarias.

Jun - Nov 2025
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| ® Canada
@ Objetivo y enfoque Resultados 2025

Acompanamiento psicosocial integral a w6

victimas de trata, articulando atencion .
Meses de acompafiamiento

individual y grupal con evaluacién diagndstica : . ..
promedio por victima

exhaustiva, centrado en trauma y enfoque de

género. 4

Centrado Enfoque Articulacién Personas victimas asistidas
en Trauma de Género f Institucional

2 Z Logros Cualitativos Planes de

)

RN

i reintegracién iniciados
e Estabilizacion emocional significativa en .?.
participantes. . '
e |dentificacidn clara de opciones de futuro &k .4k
| y proyecto de vida. Articulacién clave con redes
‘ e Consolidacion de redes de apoyo de salud, educacion y empleo

institucional y comunitario. para garantizar derechos.
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¢ ®  Comunidades afrocolombianas e indigenas resilientes que  mensen
luchan contra la trata de personas en la region Pacifico m:?stselgn

@ Enfoque y logros 2025 Resultados 2025

- C( AR B T
Prevencion de la trata vy JAnéIisis contextual publicado: Trata . / .
fortalecimiento comunitario en en el Pacifico ligada a conflicto y . Y y
comunidades afrocolombianas e economias ilicitas.

5

*

>

.
-

indigenas de la regién Pacifica. «Metodologl’a vivencial desarrollada:

Herramienta pedagdgica culturalmente
Enfoque Comunidades
étnico Afro/indigenas

<

b

\ X

pertinente.

94
COMPRENDER LA
TRATA DE PERSONAS.

Propuesta 2026

Ate®

e e

-~

Un andlisis contextual

De la teoria a la accion. Validacion y y
p . ope Lo . para la prevencion en la }
A Desafios identificados multiplicacién regién Pacifica
Validacion colombians.
Acceso logistico a zonas remotas y J en territorios con las comunidades {
dispersas. O;I Capacitacion |
f[VLI= equipos locales y lideres

@ Diversidad cultural y linguistica de
‘) las comunidades.

y@y Kit Multiplicadores
&) herramientas para replicar

Intercambio
a largo plazo. K A experiencias entre territorios

{Q Sostenibilidad de procesos locales
<
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¢ Walking together for the reintegration of

trafficked persons

Acompanamiento y articulaciéon

Implementacion de un modelo de
acompanamiento flexible centrado en Ia
confianza, combinando atencion presencial y
virtual para la reintegracién sostenible.

24 Meses/Meta superada/
Articulacion local

Acompanamiento flexible: individual
y 16 sesiones grupales tematicas.

Apoyos economicos: 6 meses de
ayuda financiera y transporte.

Articulacion: 15 reuniones con
entidades de Antioquia, Medellin y Bello.

Hallazgo clave: la flexibilidad vy
construccion de confianza son vitales
frente a la discriminacion y brechas de
datos.

TRUST FUNB./

FOR VICTIMS OF HUMAN TRAFFICKING

Resultados
2024 - 2026

42

Victimas identificadas

31

Admitidas al programa
(Meta 30)

16

Sesiones grupales
realizadas

18

Remisiones educativas
exitosas
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Tejiendo redes de resiliencia contra la trata de 0ed
personas. Proceso formativo para jovenes
multiplicadores de Medellin

@ Participacion y productos

. . , . . IMPACTO 2025
ormacion de lideres juveniles en

Medellin para la prevencidon de la trata, @ 47

mediante talleres participativos vy

acciones comunitarias de alto impacto. Jovenes completaron ciclo

formativo de 18 horas

%, Liderazgo juvenil [ Accién %/53

&R comunitaria / Arte social Inscritos iniciales
(permanencia alta)

Hallazgos Clave:

El liderazgo juvenil es altamente efectivo %:% 800

para la prevencion. Personas/dia impactadas INSPIRAMOS PARA RESISTIRLA
por el mural

Existen brechas criticas de informacion

en poblacion joven. / 250
Alto riesgo de reclutamiento por grupos 20 propuestas comunitarias de prevencion
O R, T . SR e A e e T disefiadas e implementadas por

intercolegial los propios jovenes.
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Objetivos estratégicos

Identificacion y respuesta

ﬁ) Fortalecer capacidades para detectar
sefales de alerta y activar rutas de
proteccidén oportunas.

Distinciéon conceptual

Promover una comprension critica que
diferencie claramente la trata del
trafico de migrantes y otras violencias.

Enfoque de derechos
Incorporar transversalmente la perspectiva
de derechos humanos, género y ciclo vital
en todos los mensajes.

Oy

Derechos Humanos Género

Ciclo vital

Prevencion / sensibilizacion: objetivos y
enfoque

Metodologia y alcance

Modalidad hibrida

‘@ Combinacion estratégica de acciones
presenciales en territorio y formacidn
virtual para maximizar cobertura.

Sectores prioritarios

Trabajo articulado con instituciones
publicas, educativas, universitarias vy

procesos comunitarios de base.

Estrategias pedagégicas

‘%x Talleres participativos, campanas
“digitales y herramientas ludicas

adaptadas a cada publico.

Presencial Virtual Comunitario
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Capacitacion

424 personas capacitadas en
prevencion y atencidn integral,
reforzando nuestras capacidades
organizacionales y comunitarias.

424

Personas Alcanzadas

directamente en procesos
formativos

Ll

Grupos de Formacion
ciclos completos

Prevencion: actividades y resultados 2025

%@gj Grupos oo Actividades

destacadas
Se formaron 11 grupos de trabajo,

fomentando el aprendizaje
colaborativo y Ila resiliencia en
nuestras comunidades.

Publicos impactados

(i?b) E

Funcionarixs )
Estudiantes

n"o
I\I\_J_.]r/zl

IE Maestro Fernando Botero
(Medellin)

Publicxs 04
Curso Virtual
=~/ 000 "Voces que Protegen”
PS
NF 05
Campanas de
Docentes Liderazgos Sensibilizacién

06

Comunitarios
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o <
Modalidades de atencion Articulacion y enfoque
Atencion integral multidisciplinar Redes de apoyo institucional
Acomparnamiento especializado en areas % Coordinacion activa con comités de
psicosocial. juridica y socioecondmica trata locales y organizaciones aliadas
para la restitucion de derechos. para activar rutas de atencion.

Espacios seguros de atencion directa
en la sede de la Corporacion para
procesos terapéuticos y legales.

=
@ Presencialidad en Medellin

Protocolos disefados para evitar la
repeticion de relatos traumaticos vy
proteger la dignidad de la persona.

W Prevencion de revictimizacion

Seguimiento virtual flexible
QP\ Continuidad del acompafiamiento a
gp\ través de WhatsApp y plataformas
digitales para garantizar acceso vy
contacto constante.

Referenciacion oportuna

@ Derivacion agil a servicios
complementarios de salud. educacion y
empleo para una reintegracién efectiva.
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Perfil de las victimas

Género y Edad Modalidad

acompafnamiento integral

directo

9 10

CONTINUIDAD NUEVOS INGRESOS
2024 2025

Finalidad

Explotacion sexual

Tiempo de explotacion

Impactos y barreras identificadas

@ Afectaciones psicosociales (trauma, ansiedad, etc.) @ Dificultades para retomar proyectos educativos interrumpidos

@ Acceso limitado a vivienda digna y empleo formal @ Estigmatizacion y discriminacién social persistente

1

/JII\\,\

‘ Brechas de informacién en diagndstico nacional (estadisticas locales incompletas)
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L

Comprender la trata en el Pacifico
Colombiano

Analisis profundo sobre la trata de personas
ligada al conflicto armado, economias
ilegales y violencias de género y étnico-

raciales en comunidades afro e indigenas.

Desarrollo metodolégico pertinente
Creacion de herramientas pedagogicas
culturalmente adaptadas para la prevencion,
validadas con comunidades para asegurar su
efectividad y apropiacién local.

IX Balance de implementacion de las politicas
antitrata en Colombia

Novena edicion del Balance sobre la lucha
contra la trata de personas en Colombia, que
sintetiza aprendizajes desde 2015 e incorpora
por primera vez relatos y voces de victimas
atendidas por la Corporacion.

Evidencia
parala Accion

&

Trabajo comunitario
Herramientas de prevencion

Formacion académica
Insumos para cursos y
talleres

Q

AR

Incidencia politica
Argumentos para mesas
técnicas

MBS Qs
, L 2 é * #
M%%@gg
T 'i

4 Un andlisis contextual
S
-

para la prevencidén en la }
regidn Pacifica
colombiana.

H
Lo,
2

£

L]

Analisis de
la implementacion

de las politicas anfitrata
A N

en Colombia
2015-2024

La investigacion rigurosa es la base para la incidencia politica efectiva y la formacion transformadora.
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Participacion institucional

Comités territoriales
Participacion activa en mesas de
Antioquia, Medellin, Bello (y Riohacha)
para articulacion local.

{ORtS
5 }Q v,

Plataformas de la sociedad civil
Presencia estratégica en redes
nacionales e Internacionales para
visibilizar la agenda contra la trata.

&

Alianzas estratégicas
Consolidacion de la cooperacion con
organismos multilaterales y
organizaciones aliadas.

>

<

Internacional

Incidencia y trabajo en red

Incidencia normativa

Reforma Ley 985
= Propuestas clave: datos abiertos, uso de
participacion vinculante de Ila
socledad civil y asistencia al exterior.

= A,

Responsabilidad digital
N] Incidencia para establecer
- responsabilidades claras a plataformas
digitales en la prevencidén del delito.

Redes juveniles

@ . s ~
#3 % Impulso a liderazgos jovenes como
2% ™2 primera linea de proteccién

comunitaria y agentes de cambio.

Derechos

Politica publica
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CUER Incidencia y trabajo en red

Liderazgo REDLAC-GAATW (2019-2025)

En 2025, la Corporacion Espacios de Mujer culmina un ciclo de seis aflos de participacion en
la Junta Directiva Internacional de GAATW, ejerciendo la Representacion Regional de
REDLAC a través de Bianca Fidone.

Aprendizajes clave

e Intercambio sostenido con
organizaciones y colegas de diversas
regiones.

e Construccion de lazos profesionales y
humanos que fortalecen el trabajo en red.

e Enriquecimiento tematico en gobernanza
global y cooperacion internacional.

e Fortalecimiento de capacidades
institucionales y de la perspectiva
regional en la lucha contra la trata de

personas.



Comunicacion digital: redes sociales
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o o« 2024-2025
A
cJy; Contenidos con mayor interaccion

=)

@ 2024 @ 2025
e Campanas de prevencion y sefales de alerta 1400

e Rutas de ayuda y acceso a servicios

1200

e Historias de resiliencia de sobrevivientes
e Analisis y postura frente a Reforma Ley 985

1000

s (&

forsse} Formatos mas efectivos 00

e Carruseles educativos (Instagram) 600

e \ideos cortos tipo Reels
e |Infografias de datos clave 400

En las 3 redes 200

+ 95 0

Crecimiento total

Facebook Instagram
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m;] ) ® ° ® °
®. | Sitio web institucional

@ 2024 @ 2025

Recursos y Publicaciones https://unidascontralatrata.org/ 9063.0

Participacion activa en mesas de
Antioquia, Medellin, Bello (y
Riohacha) para articulacion local. Z s o

Materiales formativos

Presencia estratégica en redes
nacionales e internacionales para
visibilizar la agenda contra la trata.

3991.0

Actualidad y noticias
Consolidacién de la cooperacion
con organismos multilaterales vy
organizaciones aliadas.

34762.0 44225.0 78987.0

o) 20000 40000 60000 80000

Biblioteca digital Pedagogia m
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Narrativas de derechos y dignidad Pilares de
Priorizar historias de supervivientes
centradas en la resiliencia vy el
empoderamiento, evitando la revictimizacion.

Comunicacion 2026

¥ Visibilidad
Planificacion estratégica O B
Consolidar un calendario editorial tematico y Proteccion

ejecutar campanas clave alineadas con (& )
: 283 Comunidad
fechas conmemorativas globales.

\Il

Alianzas multiactor “%- Innovacién
Fortalecer la colaboracion con medios,
universidades y sector privado para amplificar
el mensaje preventivo.

OBJETIVO CENTRAL

Seguridad digital y Protocolos

Implementar protocolos estrictos de gestidon
de crisis y salvaguarda en todos los canales
digitales institucionales.
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Cumplimiento legal y normativo

La Corporaciéon ha cumplido rigurosamente con
todas sus obligaciones legales, tributarias y de
seguridad social, manteniendo una situacién
juridica sdlida y transparente ante los entes de
control.

Estructura administrativa responsable

Se consoliddo una estructura organizacional
eficiente que permite la gestion adecuada de
recursos humanos y financieros, garantizando la
operatividad de los proyectos vy el bienestar del
equipo.

Gobernanza fortalecida
Se han implementado politicas institucionales
clave que refuerzan Ila transparencia, Ia
rendicion de cuentas y los estandares éticos en
todas las operaciones y relaciones con aliados.

Indicadores de gestion

=, Obligaciones legales
@ Seguridad social

<

"

A Transparencia fiscal
= i

Necesidades de mejora

"i Infraestructura tecnoldgica
y digitalizacién.

@ Estrategias de sostenibilidad
financiera a largo plazo.
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. O
Talento humano Relacionamiento y cultura
Equipo profesional comprometido Alianzas estratégicas
Talento humano interdisciplinario Cooperacion internacional,
con alta especializaciéon en academia y sector publico
derechos humanos, género vy unidos para potenciar el
atencion psicosocial. alcance de nuestra mision.
Apoyo de voluntarias/os Cultura del cuidado
Voluntarixs activixs que Entorno organizacional que
complementan y fortalecen las prioriza el bienestar del
acciones operativas Y equipo y previene el desgaste
comunitarias de la Corporacion. profesional (burnout).
Coordinacion interna Orientacion a resultados
Mecanismos efectivos de Gestion basada en evidencia
comunicacién y  articulacion y cumplimiento de metas,
entre dreas para optimizar la con transparencia y
gestion y el impacto. rendicion de cuentas
constante.

Compromiso Interdisciplinariedad Cooperacion Bienestar Transparencia
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« Nuevas politicas institucionales Politicas Adoptadas

En el 2025 se publicaron y adoptaron 4 en el 2025
Instrumentos clave para la gobernanza:
Cdédigo de conducta, Politica de privacidad, %%
Accountability y Salvaguarda. Politicas implementadas
Codigo de conducta
J Implementacion y apropiacion
. , e =\
El proceso incluyé la socializacion interna con “LJ

todo el equipo, ajustes en los procesos . L
Politica de privacidad

operativos y sesiones de formacién para

o [ ] ®
garantizar su aplicacién efectiva. I"' 100% Cumplimiento
normativo

«Efectos institucionales Accountability
Estas politicas generan mayor transparencia (Rendicién de cuentas)

en la gestion, refuerzan la ética organizacional y
elevan los estandares de proteccion de @

personas y datos sensibles. Politica de salvaguarda

El resultado es una estructura de gobernanza mas robusta y alineada con los estandares internacionales.
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En 2025, la Corporacion Espacios de Mujer logré un total de COP $604.528.000 en ingresos (ejecutados y
diferidos), provenientes de diversas fuentes, incluyendo UNVTF, ASFC y otros aliados estratégicos, lo que
demuestra un compromiso sostenido con la misién institucional a pesar de las fluctuaciones del contexto.

Principales financiadores Distribucion de Ingresos 2025 Gestion de contingencias

@ Cooperacion internacional @ Donaciones privadas

e Desafio: Cancelacion imprevista del

Q) UNVTF/(ONU) proyecto USAID a inicios de 2025.
e Respuesta: Reconfiguracion
= financiera inmediata y optimizacion
mensen Menser:l met sl de gastos operativos.
e Missie e Mitigacion: Diversificacion exitosa
con 4 fuentes alternativas de
. ASFC cooperacion internacional.
— (Canada)
Estabilidad operativa
?C. GI-TOC Anilisis porcentual Se mantuvieron todos los servicios
A (Resilience Fund) ) misionales, pese a los recortes
100% EJECUCION | externos. ,
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Distribucion presupuestaria
por linea estratégica: 2025

Ejecucion anual estimada

Atencién a Victimas

Prevencion y Sensibilizacion 27%

Investigacion e Incidencia

Gestion Institucional 10%

Comunicacion Estratégica

°\o-
(2]
o

o)

72% 28%

GESTION YSOPORTE

INVERSION SOCIAL DIRECTA

45%

10% 20% 30% 40% 50%

Gestion financiera

Optimizacion de recursos

e Enfoque en programas misionales (72% del
presupuesto)

e Reduccion de gastos administrativos no
esenciales

e Eficiencia operativa en gestion de
proyectos

Priorizacion misional

e Atencion integral a victimas

e |nversion estratégica en prevenciony
educacion

e Fortalecimiento de capacidades de
Investigacion
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Riesgos y desafios actuales
ALERTA. Dependencia de
Internacional y ciclos de financiacion cortos.

la cooperacion

La fluctuacion de donantes afecta Ila

planificacion a largo plazo.

Oportunidades de crecimiento

Exploracion de estrategias de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y mercadeo social para
diversificar las fuentes de ingresos mas alla de
subvenciones tradicionales.

Necesidades de fortalecimiento

Mejorar capacidades de monitoreo vy
evaluacion (M&E) para generar evidencia

robusta de impacto, clave para atraer nuevos

donantes y fortalecer la captacion de fondos.

Sostenibilidad financiera

Plan de diversificacion 2026

Alianza con sector
privado (RSE)
Campanas de

donaciones individuales
e incidencia local

Exploracion de nuevos
fondos internacionales
tematicos

Servicios de consultoria vy
formacién especializada

Productos de mercadeo
social con enfoque de
género y derechos
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4 proyectos activos

Logros e Impacto

Continuidad operativa asegurada
mediante la gestion eficiente de las
alianzas, a pesar de la cancelacién del
proyecto USAID y las restricciones del
contexto.

Sostenimiento de la misiéon institucional
gracias a la ejecucion paralela de 4
proyectos de cooperacion.

Consolidacion del liderazgo técnico en el
pais y la region, mediante la produccion de
conocimiento vy la incidencia en la reforma

de laley 985/2005.

Conclusiones 2025

424 personas formadas

Aprendizajes clave

Confianza como pilar. La construccién de
vinculos de confianza es el factor
determinante para la adherencia a procesos
de atencidén y prevencidn efectiva.

Enfoque en trauma. La intervencién
centrada en el trauma permite abordar las
secuelas profundas de la trata y facilita una
reintegracion mas sostenida.

Articulacion efectiva. La coordinacidn
interinstitucional no es opcional: es la Unica
via para garantizar derechos y evitar la
revictimizacion en el sistema.

19 sobrevivientes atendidas
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Expandir los procesos de prevencion a Reforzar la atencion en contextos de alta Diversificar las fuentes de
nuevos territorios clave, fortaleciendo las movilidad humana y violencia, adaptando financiacién, potenciando estrategias
capacidades locales de identificacion y los  servicios a las  necesidades de RSE y mercadeo social.
respuesta.. emergentes.
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% =" 8 B4 metodolégico = Gestion de datos
Fortalecer la  presencia digital e Validar y replicar la metodologia Mejorar los sistemas de recoleccién y
Institucional para maximizar el alcance de desarrollada para el Pacifico, transfiriendo analisis de informacidn, para una mayor
las campanas y facilitar el acceso a rutas herramientas a lideres comunitarios. transparencia e incidencia basada en

de atencion. evidencia..




Gracias

A nuestros aliados estratégicos
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Cancilleria CIDH e d PODER PARA SER LIBRE
h‘f' Equipo Local de Cox
OBSERVA ELC .. ]
LATRATA F'MT,OQU,A Expresamos un reconocimiento especial a nuestros
aliados estratégicos (ASFC, Mensen met een Missie,
D umire warions Yy UNVTF, GI-TOC), a todo el equipo profesional, los
(D Hoitnivores  TRUST FUND) c 0C) SAIPo Pre 4
mgpggg las voluntarias y las comunidades que tejen redes de
missie proteccion y esperanza. Su compromiso es el motor
o . . de nuestra labor.
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n FUND Abogados sin fronteras
. Canada

@ info@espaciosdemujer.org @ www.espaciosdemujer.org @ +57 314 8865703



