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Contexto institucional

La Corporación Espacios de Mujer trabaja por
una sociedad libre de trata de personas.
Se dedica a la prevención, identificación y
atención integral de las víctimas, investigación
e incidencia política, desde los derechos
humanos y un enfoque de género e
interseccional, promoviendo la articulación y el
dialogo con actores institucionales y privados.
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Contexto migratorio
En 2025, los flujos migratorios por el Darién disminuyeron en un
99.7%, reflejando transformaciones significativas en las dinámicas
migratorias regionales. 
Este descenso ha impactado significativamente los modelos de
atención y prevención de la trata, resaltando la necesidad de
nuevas estrategias territoriales adaptadas a contextos de
violencia urbana y desplazamiento.

Casos de trata

En Colombia, en el 2025, se registraron 435 casos de trata, con
claro predominio de mujeres víctimas (380 mujeres vs. 55
hombres), concentración en personas adultas (entre 27 y 59
años) y prevalencia de trata externa y explotación
sexual/prostitución forzada como finalidades principales.
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100 %

Gestión programática

Reconfiguración de la Cooperación Internacional
2025 estuvo marcado por un entorno global complejo que
transformó las prioridades de financiamiento y apoyo
internacional, exigiendo adaptación estratégica de
organizaciones locales.

Desafíos operativos y ajustes
La suspensión de programas de USAID impactó la planificación
inicial, obligando a cancelar el proyecto "Haciendo visible lo
invisible" (prevención de la trata de personas) y a una rápida
reconfiguración presupuestaria.

Resiliencia institucional
Pese a los retos, la Corporación mantuvo la continuidad de
procesos misionales de prevención y atención, demostrando
solidez administrativa y capacidad de respuesta. Se priorizó la
sostenibilidad de servicios críticos para sobrevivientes y       
consolidación de nuevas alianzas con 4 financiadores activos.

ALIADOS CLAVE 2025

Abogados Sin
Fronteras Canadá

UN Voluntary
Trust Fund

Mensen met
een Missie

GI-TOC
Resilience Fund

SOSTENIBILIDAD DE LOS PROCESOS

Continuidad en atención a víctimas

"La Corporación reafirmó su misión de
trabajar por una sociedad 
libre de trata de personas 

en un contexto complejo pero lleno de
oportunidades."
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Proyectos de cooperación
internacional 2025

PROYECTO 

FINTRATA
Atención Psicosocial

Trata de personas en
la región Pacífico
Prevención comunitaria

Walking together
Reintegración
sobrevivientes

Tejendo redes
Liderazgo juvenil

FINANCIADOR

ASFC Canadá

Mensen met
een Missie

UNVTF (ONU)

GI-TOC 
Resilience Fund

PERÍODO

Ene - Dic 2025

Sep 2025 - Jun 2026

Ene 2024 - Ene 2026

Jun - Nov 2025

ENFOQUE y ALCANCE

Atención psicosocial integral a víctimas,
articulando acompañamiento
individual/grupal y planes de reintegración.

Fortalecimiento comunitario y prevención
de la trata en comunidades afro e
indígenas, con enfoque étnico y de género.

Consolidación de procesos de
reintegración social y económica para
sobrevivientes de trata.

Formación de jóvenes multiplicadores en
Medellín para la prevención, creación de
redes y acciones comunitarias.
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Proyecto FINTRATA

Objetivo y enfoque Resultados 2025

Acompañamiento psicosocial integral a
víctimas de trata, articulando atención
individual y grupal con evaluación diagnóstica
exhaustiva, centrado en trauma y enfoque de
género.

Centrado 
en Trauma

Enfoque  
de Género

Articulación clave con redes
de salud, educación y empleo

para garantizar derechos.

Articulación
Institucional

Estabilización emocional significativa en
participantes.
Identificación clara de opciones de futuro
y proyecto de vida.
Consolidación de redes de apoyo
institucional y comunitario.

Logros Cualitativos

4
Personas víctimas asistidas

6

100%

Meses de acompañamiento
promedio por víctima

Planes de
reintegración iniciados
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Proyecto 
Comunidades afrocolombianas e indígenas resilientes que
luchan contra la trata de personas en la región Pacífico

Enfoque y logros 2025

Propuesta 2026

Desafíos identificados
De la teoría a la acción. Validación y

multiplicación

Validación
en territorios con las comunidades
Capacitación
equipos locales y líderes

Kit Multiplicadores
herramientas para replicar

Intercambio
experiencias entre territorios

Enfoque
étnico  

Análisis contextual publicado: Trata
en el Pacífico ligada a conflicto y
economías ilícitas.

Metodología vivencial desarrollada:
Herramienta pedagógica culturalmente
pertinente.Comunidades 

Afro/indígenas
Género

Acceso logístico a zonas remotas y
dispersas.

Diversidad cultural y lingüística de
las comunidades. 

Sostenibilidad de procesos locales
a largo plazo.

Resultados 2025
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Prevención de la trata y
fortalecimiento comunitario en
comunidades afrocolombianas e
indígenas de la región Pacífica.



Proyecto 
Walking together for the reintegration of
trafficked persons

Acompañamiento y articulación

Implementación de un modelo de
acompañamiento flexible centrado en la
confianza, combinando atención presencial y
virtual para la reintegración sostenible.

Acompañamiento flexible: individual
y 16 sesiones grupales temáticas.

Apoyos económicos: 6 meses de
ayuda financiera y transporte.

Articulación: 15 reuniones con
entidades de Antioquia, Medellín y Bello.

Hallazgo clave: la flexibilidad y
construcción de confianza son vitales
frente a la discriminación y brechas de
datos.

42

24 Meses/Meta superada/
Articulación local
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Resultados 
2024 - 2026

Víctimas identificadas

31
Admitidas al programa

(Meta 30)

16
Sesiones grupales

realizadas

18
Remisiones educativas

exitosas



Proyecto 
Tejiendo redes de resiliencia contra la trata de
personas. Proceso formativo para jóvenes
multiplicadores de Medellín

Formación de líderes juveniles en
Medellín para la prevención de la trata,
mediante talleres participativos y
acciones comunitarias de alto impacto.

IMPACTO 2025

20 propuestas comunitarias de prevención
diseñadas e implementadas por 

los propios jóvenes.

Hallazgos Clave:

Existen brechas críticas de información
en población joven.

El liderazgo juvenil es altamente efectivo
para la prevención.

Alto riesgo de reclutamiento por grupos
delincuenciales.

Liderazgo juvenil / Acción
comunitaria / Arte social 
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Participación y productos

47
Jóvenes completaron ciclo

formativo de 18 horas 

800
Personas/día impactadas

por el mural

250
Asistentes encuentro

intercolegial

53
Inscritos iniciales

(permanencia alta)



Derechos Humanos Ciclo vital Presencial ComunitarioGénero

Prevención / sensibilización: objetivos y
enfoque

Objetivos estratégicos Metodología y alcance

Identificación y respuesta
Fortalecer capacidades para detectar
señales de alerta y activar rutas de
protección oportunas.

Distinción conceptual
Promover una comprensión crítica que
diferencie claramente la trata del
tráfico de migrantes y otras violencias.

Enfoque de derechos
Incorporar transversalmente la perspectiva
de derechos humanos, género y ciclo vital
en todos los mensajes.

Modalidad híbrida
Combinación estratégica de acciones
presenciales en territorio y formación
virtual para maximizar cobertura.

Sectores prioritarios
Trabajo articulado con instituciones
públicas, educativas, universitarias y
procesos comunitarios de base.

Estrategias pedagógicas
Talleres participativos, campañas
digitales y herramientas lúdicas
adaptadas a cada público.
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Prevención: actividades y resultados 2025

424 personas capacitadas en
prevención y atención integral,
reforzando nuestras capacidades
organizacionales y comunitarias.

Capacitación

Se formaron 11 grupos de trabajo,
fomentando el aprendizaje
colaborativo y la resiliencia en
nuestras comunidades.

Grupos

Personas Alcanzadas
directamente en procesos

formativos

11
Grupos de Formación

ciclos completos

Públicos impactados

Funcionarixs
Públicxs

Docentes

Estudiantes

Liderazgos
Comunitarios

Actividades
destacadas

Comité Distrital 
de Riohacha (Guajira)

IE Maestro Fernando Botero
 (Medellín)

Encuentros Universitarios
(UCO, UPB)

Curso Virtual 
"Voces que Protegen"

Encuentros Comunitarios 
(Comuna 6, Medellín)

Campañas de
Sensibilización

INFORME DE GESTIÓN 2025
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Psicosocial Socioeconómico Trabajo en Red ProtecciónJurídico Dignidad

Atención y acompañamiento a víctimas

Modalidades de atención Articulación y enfoque

Atención integral multidisciplinar
Acompañamiento especializado en áreas
psicosocial. jurídica y socioeconómica
para la restitución de derechos.

Presencialidad en Medellín
Espacios seguros de atención directa
en la sede de la Corporación para
procesos terapéuticos y legales.

Seguimiento virtual flexible
Continuidad del acompañamiento a
través de WhatsApp y plataformas
digitales para garantizar acceso y
contacto constante.

Redes de apoyo institucional
Coordinación activa con comités de
trata locales y organizaciones aliadas
para activar rutas de atención.

Prevención de revictimización
Protocolos diseñados para evitar la
repetición de relatos traumáticos y
proteger la dignidad de la persona.

Referenciación oportuna
Derivación ágil a servicios
complementarios de salud. educación y
empleo para una reintegración efectiva.
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Atención: Indicadores y perfil 2025

9
CONTINUIDAD

2024

10
NUEVOS INGRESOS

2025

Perfil de las víctimas

Género y Edad

Impactos y barreras identificadas

Afectaciones psicosociales  (trauma, ansiedad, etc.)

Acceso limitado a vivienda digna y empleo formal Estigmatización y discriminación social persistente
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Dificultades para retomar proyectos educativos interrumpidos

Brechas de información en diagnóstico nacional (estadísticas locales incompletas)

acompañamiento integral
directo

PERSONAS ATENDIDAS

19

Mujeres jóvenes con proyectos
migratorios truncados.

19 - 35 años

Modalidad

Europa y Latinoamérica.

Trata internacional

Finalidad

Explotación sexual  
bajo engaño y coerción.

Tiempo de explotación

1 - 5 meses
Periodos breves con daño

profundo multidimensional.



Formación académica
Insumos para cursos y

talleres

Investigación y producción de conocimiento

Comprender la trata en el Pacífico
Colombiano
Análisis profundo sobre la trata de personas
ligada al conflicto armado, economías
ilegales y violencias de género y étnico-
raciales en comunidades afro e indígenas.

Desarrollo metodológico pertinente
Creación de herramientas pedagógicas
culturalmente adaptadas para la prevención,
validadas con comunidades para asegurar su
efectividad y apropiación local.

Incidencia política
Argumentos para mesas

técnicas

Trabajo comunitario
Herramientas de prevención

La investigación rigurosa es la base para la incidencia política efectiva y la formación transformadora.

Evidencia
para la Acción
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IX Balance de implementación de las políticas
antitrata en Colombia
Novena edición del Balance sobre la lucha
contra la trata de personas en Colombia, que
sintetiza aprendizajes desde 2015 e incorpora
por primera vez relatos y voces de víctimas
atendidas por la Corporación.



Local Internacional Política pública JuventudNacional Derechos

Incidencia y trabajo en red

Participación institucional Incidencia normativa

Comités territoriales
Participación activa en mesas de
Antioquia, Medellín, Bello (y Riohacha)
para articulación local.

Plataformas de la sociedad civil
Presencia estratégica en redes
nacionales e internacionales para
visibilizar la agenda contra la trata.

Alianzas estratégicas
Consolidación de la cooperación con
organismos multilaterales y
organizaciones aliadas.

Reforma Ley 985
Propuestas clave: datos abiertos, uso de
IA, participación vinculante de la
sociedad civil y asistencia al exterior.

Responsabilidad digital
Incidencia para establecer
responsabilidades claras a plataformas
digitales en la prevención del delito.

Redes juveniles
Impulso a liderazgos jóvenes como
primera línea de protección
comunitaria y agentes de cambio.

INFORME DE GESTIÓN 2025



Incidencia y trabajo en redINFORME DE GESTIÓN 2025

En 2025, la Corporación Espacios de Mujer culmina un ciclo de seis años de participación en
la Junta Directiva Internacional de GAATW, ejerciendo la Representación Regional de
REDLAC a través de Bianca Fidone.

Intercambio sostenido con
organizaciones y colegas de diversas
regiones.
Construcción de lazos profesionales y
humanos que fortalecen el trabajo en red.
Enriquecimiento temático en gobernanza
global y cooperación internacional.
Fortalecimiento de capacidades
institucionales y de la perspectiva
regional en la lucha contra la trata de
personas.

Aprendizajes clave 

Liderazgo REDLAC–GAATW (2019–2025)



2024 2025

X Facebook Instagram
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Comunicación digital: redes sociales
2024-2025

Contenidos con mayor interacción

Campañas de prevención y señales de alerta
Rutas de ayuda y acceso a servicios
Historias de resiliencia de sobrevivientes 
Análisis y postura frente a Reforma Ley 985

Carruseles educativos (lnstagram)
Videos cortos tipo Reels
Infografías de datos clave

INFORME DE GESTIÓN 2025

Formatos más efectivos

Crecimiento total

+ 3,1 %
En las 3 redes 

+ 95
 Usuarios



Biblioteca digital NoticiasPedagogía

2024 2025

0 20000 40000 60000 80000

https://unidascontralatrata.org/

https://maletadeviaje.espaciosdemujer.org/

https://www.espaciosdemujer.org/ 34762.0 44225.0

9063.0

3991.0

78987.0

Portales web y herramientas digitales

Sitio web institucional

Recursos y Publicaciones
Participación activa en mesas de
Antioquia, Medellín, Bello (y
Riohacha) para articulación local.

Materiales formativos
Presencia estratégica en redes
nacionales e internacionales para
visibilizar la agenda contra la trata.

Actualidad y noticias
Consolidación de la cooperación
con organismos multilaterales y
organizaciones aliadas.
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Lecciones para la estrategia 2026

Narrativas de derechos y dignidad
Priorizar historias de supervivientes
centradas en la resiliencia y el
empoderamiento, evitando la revictimización.

Pilares de
Comunicación 2026

Planificación  estratégica
Consolidar un calendario editorial temático y
ejecutar campañas clave alineadas con
fechas conmemorativas globales.

Alianzas multiactor
Fortalecer la colaboración con medios,
universidades y sector privado para amplificar
el mensaje preventivo.

Seguridad digital y Protocolos
Implementar protocolos estrictos de gestión
de crisis y salvaguarda en todos los canales
digitales institucionales.

Visibilidad

Comunidad

Innovación

Protección

OBJETIVO CENTRAL

INCIDENCIA CON
PROPÓSITO
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Gestión institucional 2025: situación general

Indicadores de gestión

Obligaciones legales

Infraestructura tecnológica
y digitalización.

Seguridad social

Estrategias de sostenibilidad
financiera a largo plazo.

Transparencia fiscal

Cumplimiento legal y normativo
La Corporación ha cumplido rigurosamente con
todas sus obligaciones legales, tributarias y de
seguridad social, manteniendo una situación
jurídica sólida y transparente ante los entes de
control.

Estructura administrativa responsable
Se consolidó una estructura organizacional
eficiente que permite la gestión adecuada de
recursos humanos y financieros, garantizando la
operatividad de los proyectos y el bienestar del
equipo.

Gobernanza  fortalecida
Se han implementado políticas institucionales
clave que refuerzan la transparencia, la
rendición de cuentas y los estándares éticos en
todas las operaciones y relaciones con aliados.

Necesidades de mejora

INFORME DE GESTIÓN 2025



Interdisciplinariedad Cooperación Bienestar TransparenciaCompromiso

Relacionamiento y cultura

Equipo y gobernanza

Talento humano

Equipo profesional comprometido
Talento humano interdisciplinario
con alta especialización en
derechos humanos, género y
atención psicosocial.

Apoyo de voluntarias/os
Voluntarixs activxs que
complementan y fortalecen las
acciones operativas y
comunitarias de la Corporación.

Coordinación interna
Mecanismos efectivos de
comunicación y articulación
entre áreas para optimizar la
gestión y el impacto.

Alianzas estratégicas
Cooperación internacional,
academia y sector público
unidos para potenciar el
alcance de nuestra misión.

Cultura del cuidado
Entorno organizacional que
prioriza el bienestar del
equipo y previene el desgaste
profesional (burnout).

Orientación a resultados
Gestión basada en evidencia
y cumplimiento de metas,
con transparencia y
rendición de cuentas
constante.

INFORME DE GESTIÓN 2025



Fortalecimiento de la gobernanza

Nuevas políticas institucionales
En el 2025 se publicaron y adoptaron 4
instrumentos clave para la gobernanza:
Código de conducta, Política de privacidad,
Accountability y Salvaguarda.

Implementación y apropiación
El proceso incluyó la socialización interna con
todo el equipo, ajustes en los procesos
operativos y sesiones de formación para
garantizar su aplicación efectiva.

Efectos institucionales
Estas políticas generan mayor transparencia
en la gestión, refuerzan la ética organizacional y
elevan los estándares de protección de
personas y datos sensibles.

Políticas Adoptadas
en el 2025

Código de conducta

Accountability
(Rendición de cuentas)

Política de privacidad

Política de salvaguarda

INFORME DE GESTIÓN 2025

El resultado es una estructura de gobernanza más robusta y alineada con los estándares internacionales.

Políticas implementadas 

4
100% Cumplimiento

normativo



Gestión financiera: ingresos por fuente

En 2025, la Corporación Espacios de Mujer logró un total de COP $604.528.000 en ingresos (ejecutados y
diferidos), provenientes de diversas fuentes, incluyendo UNVTF, ASFC y otros aliados estratégicos, lo que
demuestra un compromiso sostenido con la misión institucional a pesar de las fluctuaciones del contexto.

Distribución de Ingresos 2025

100% EJECUCIÓN

Análisis porcentual

Principales financiadores

ASFC
(Canadá)

Mensen met een
Missie

UNVTF/(ONU)

GI-TOC
(Resilience Fund)

Gestión de contingencias

Desafío: Cancelación imprevista del
proyecto USAID a inicios de 2025.
Respuesta: Reconfiguración
financiera inmediata y optimización
de gastos operativos.
Mitigación: Diversificación exitosa
con 4 fuentes alternativas de
cooperación internacional.

Cooperación internacional Donaciones privadas

Estabilidad operativa
Se mantuvieron todos los servicios

misionales, pese a los recortes
externos.
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Gestión financiera

Distribución presupuestaria 
por línea estratégica: 2025

Ejecución anual estimada

Priorización misional

Atención integral a víctimas
Inversión estratégica en prevención y
educación 
Fortalecimiento de capacidades de
investigación

72%
INVERSIÓN SOCIAL DIRECTA

28%
GESTIÓN YSOPORTE

INFORME DE GESTIÓN 2025

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Atención a Victimas

Prevención y Sensibilización

Investigación e Incidencia

Gestión Institucional

Comunicación Estratégica

45%

27%

12%

10%

6%

Enfoque en programas misionales (72% del
presupuesto)
Reducción de gastos administrativos no
esenciales  
Eficiencia operativa en gestión de
proyectos

Optimización de recursos



Sostenibilidad financiera

Plan de diversificación  2026

Alianza con sector
privado (RSE)

Servicios de consultoría y
formación especializada

Campañas de
donaciones individuales
e incidencia local

Productos de mercadeo
social con enfoque de
género y derechos

Exploración de nuevos
fondos internacionales
tematicos

Riesgos y desafíos actuales
ALERTA. Dependencia de la cooperación
internacional y ciclos de financiación cortos. 
La fluctuación de donantes afecta la
planificación a largo plazo.

Oportunidades de crecimiento
Exploración de estrategias de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y mercadeo social para
diversificar las fuentes de ingresos más allá de
subvenciones tradicionales.

Necesidades de fortalecimiento
Mejorar capacidades de monitoreo y
evaluación (M&E) para generar evidencia
robusta de impacto, clave para atraer nuevos
donantes y fortalecer la captación de fondos.
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4 proyectos activos 19 sobrevivientes atendidas424 personas formadas

Conclusiones 2025

Logros e Impacto Aprendizajes clave

Continuidad operativa asegurada
mediante la gestión eficiente de las
alianzas, a pesar de la cancelación del
proyecto USAID y las restricciones del
contexto.

Sostenimiento de la misión institucional
gracias a la ejecución paralela de 4
proyectos de cooperación.

Consolidación del liderazgo técnico en el
país y la región, mediante la producción de
conocimiento y la incidencia en la reforma
de la ley 985/2005.

Confianza como pilar. La construcción de
vínculos de confianza es el factor
determinante para la adherencia a procesos
de atención y prevención efectiva.

Enfoque en trauma. La intervención
centrada en el trauma permite abordar las
secuelas profundas de la trata y facilita una
reintegración más sostenida.

Articulación efectiva. La coordinación
interinstitucional no es opcional: es la única
vía para garantizar derechos y evitar la
revictimización en el sistema.
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Prioridades 2026

Expandir los procesos de prevención a
nuevos territorios clave, fortaleciendo las
capacidades locales de identificación y
respuesta..

Ampliación de cobertura

Reforzar la atención en contextos de alta
movilidad humana y violencia, adaptando
los servicios a las necesidades
emergentes.

Acompañamiento
especializado

Fortalecer la presencia digital e
institucional para maximizar el alcance de
las campañas y facilitar el acceso a rutas
de atención.

Consolidación digital

Validar y replicar la metodología
desarrollada para el Pacífico, transfiriendo
herramientas a líderes comunitarios.

Escalamiento
metodológico

Mejorar los sistemas de recolección y
análisis de información, para una mayor
transparencia e incidencia basada en
evidencia..

Gestión de datos

Diversificar las fuentes de
financiación, potenciando estrategias
de RSE y mercadeo social.

Sostenibilidad
financiera

INFORME DE GESTIÓN 2025



Gracias

info@espaciosdemujer.org www.espaciosdemujer.org +57 314 8865703

A nuestros aliados estratégicos

Expresamos un reconocimiento especial a nuestros
aliados estratégicos (ASFC, Mensen met een Missie,
UNVTF, GI-TOC), a todo el equipo profesional, los y
las voluntarias y las comunidades que tejen redes de
protección y esperanza. Su compromiso es el motor
de nuestra labor.


